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MINISTERIO DF TRABAJO

\ SEGURIDAD SOCIAL

DIRECCION MNACIONAL
ofL TR ABAJO

ACTA DE ACUERDO DE CONSEJO DE SALARIOS. En la ciudad de Montevideo, a
los 26 dias del mes de noviembre de 2018, estando reunido el Consejo de Salarios
del Grupo 9 INDUSTRIA DE LA CONSTRUCCION Y ACTIVIDADES
COMPLEMENTARIAS, Sub-Grupo 02-03 de conformidad a lo dispuesto a las
siguientes normas legales y reglamentarias que se citan a continuacion : Decreto
105/005 de 7 de marzo de 2005; Acta de Acuerdo del Consejo Superior Tripartito de
fecha 16 de abril de 2005, Decreto 138/005 de 19 de abril de 2005; Resolucion del
MTSS No. 657/005 de 29 abril de 2005; Decreto 326/008 del 7 de julio de 2008 y la
Ley 18,566 de Negociacion Colectiva; comparecen en representacion del Sector
Empleador el Sr. Ignacio Otegui y el Dr. Ignacio Castiglioni, por la Céamara de
Construccién del Uruguay, con domicilio en Andrés Martinez Trueba 1256, Sr. Wilson
Balifio, de la Liga de la Construccion del Uruguay, con domicilio en Soriano 1048 y el
Sr. Hugo Méndez, de la Asociacion de Promotores Privados de la Construccién del
Uruguay, con domicilio en Bvar. Espafia 2122, y por el Sector Trabajador los Sres.
Javier Diaz y Pablo Argenzio por el Sindicato Unico Nacional de la Construccion y
Anexos, con domicilio en la calle Yi N° 1538, por el MTSS, la Cra. Laura Mata, las
Dras. Ana Laura Machado y Valeria Pisani, Lic. Pedro Menese y el Sr. Pablo Deus,

con domicilio en la calle Juncal N°. 1511, las partes llegan al siguiente ACUERDO:

SE DEJA CONSTANCIA QUE:
ARTICULO 1) Antecedentes: Los delegados de los empleadores y los
delegados de los trabajadores del Consejo de Salarios del grupo 09, Subgrupo
02-03 Canteras en general, Caleras, Balasteras, Extraccion de Piedras, Arena y
Arcilla y Perforaciones en Busqueda de Agua, Cementeras y sus canteras,
luego de conocidos los Lineamientos Econémicos del Poder Ejecutivo para la
presente ronda de negociacion salarial, presentadas las peticiones de las partes
profesionales, efectuadas las negociaciones de estilo, conforme a lo establecido por

el art. 12 de la ley 18.566, y de reciprocas concesiones entre ambas, presentan a

_consideracién del Consejo de Salarios del grupo 09 Sub-grupo 02-03 Canteras

en general, Caleras, Balasteras, Extraccion de Piedras. Arena y Arcilla y

Perforaciones en Busqueda de Agua.|Cementeras

canteras la siquiente
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ARTICULO 2) AMBITO DE APLICACION. El presente acuerdo luego de su registro y
publicacién, regira a nivel nacional, para toda la Industria de la Construccion y
actividades complementarias, Grupo 9 Sub-Grupo 02-03 Canteras en general,
Caleras, Balasteras, Extraccion de Piedras, Arena y Arcilla y Perforaciones en

Busqueda de Agua, Cementeras y sus canteras.

Los ajustes y beneficios aqui pactados, se aplicaran a las categorias enumeradas en

este acuerdo y a los trabajadores afectados a la linea de produccion.

2 1.- Asimismo se establece que no seran obligatorios para los cargos gerenciales,

profesionales, directores y/o jefes de areas generales.

22.- Los ajustes aqui pactados no seran obligatorios para los trabajadores no
afectados a la linea de produccién que al 31 de octubre de 2018, el sueldo base de
calculo que figura en la planilla de trabajo supere los $150.000 mensuales, lo que

regira durante la vigencia del presente acuerdo.

En caso de existir dudas, se convocara a la Comision de Interpretacion prevista en el

Acuerdo de Consejo de Salarios del sector.

ARTICULO 3) ACTIVIDAD COMPRENDIDA. Las actividades incluidas dentro de
este acuerdo son: Canteras en general, Caleras, Balasteras, Extraccion de
Piedras, Arena y Arcilla y Perforaciones en Busqueda de Agua, Cementeras y

sus canteras

ARTICULO 4) PERIODICIDAD DE LOS AJUSTES SALARIALES. La duracion de
este acuerdo es de 21 meses (veintiin meses), desde el 1° de noviembre de 2018
hasta el 31 de julio de 2020. Los ajustes salariales se aplicaran en las siguientes
fechas: 1° de noviembre de 2018 y 1° de octubre de 2019.

ARTICULO 5) NORMAS GENERALES APLICABLES A LAS ACTIVIDADES IN-
CLUIDAS EN ESTE ACUERDO.

1) Periodo 1° de Noviembre de 2018 — 30 de setiembre de 2019. A partir del 1° de
noviembre de 2018 se incrementara en un 6,85% (seis con ochenta y cinco por ciento),

por los once meses que van desde el 1° de(\oviembre de 2018/al BQ de setiembre de
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W1 = 1,0685

CANTERAS EN GENERAL, CALERAS, BALASTERAS, EXTRACCION DE PIEDRAS,
ARENA Y ARCILLA Y PERFORACIONES EN BUSQUEDA DE AGUA, CEMENTERAS Y

SUS CANTERAS

|INDICE GENER.F\L DE AUMENTO BASICO AL 1° DE NOVIEMBRE 2018 1,068ﬂ

JORNALEROS

Jornales basicos o minimos

‘ JORNAL

| CATEGORIAS BASICO

m PEON 45 DIAS $ 1.338,68
vV SERENO $ 145762

PEON - LIMPIADOR GENERAL
'GUARDIA SIN PORTE DE ARMAS Y SIN TRABAJOS ADM.
LIMPIADOR, LIMPIA VIDRIOS, AYUDANTE DE AREAS VERDES
AYUDANTE DE COCINA ‘
Vv FOLERO ’ $ | 157775
PEON ESPECIALIZADO, PEON ENVASE
PEON CLASIFICADOR
PEON FOLAX
COCINERO
Vi \MEDIO OFICIAL DE PRIMERA (SOLDADOR, ELECTRICISTA, |$ 1.707,59 |
'MARTILLERO,TORNERO, MECANICO)
AYUDANTE DE BARRENISTA
|GUARDIA SIN PORTE DE ARMAS Y CON TRABAJOS ADM.
AYUDANTE DE TRITURADORA
AYUDANTE DE LABORATORIO $ 1.839,39
CHOFER, CHOFER DE MONTACARGAS CHICO
MAQUINISTA Y/O TRACTORISTADE AREAS VERDES
ENGRASADOR
CHOFER DE RUTA f\ $ 2.184.66




Vil

'HIDRATADOR

MAQUINISTA DE ENVASE, PALETIZADOR, TRITURADOR
CHOFER DE MONTACARGAS GRANDE

GUARDIA CON PORTE DE ARMAS

OPERARIO DE ALMACEN

MARTILLERO, HORNERO, MOLINERO,

OPERARIO DE GRANEL, TOLVERO, HIDRATADOR
OFICIAL DE PRIMERA (MECANICO ELECTRICO, SOLDADOR, ALBANIL)
CHOFER GENERAL

OPERADOR DE DRAGA

LABORATORISTA

OPERADOR DE MAQUINAS Y EQUIPOS

2.110,33

|CHOFER EN CANTERA

MAQUINISTA PALAEXCAVADORAY FRONTAL
MAQUINISTA PALA CARGADORA

MAQUINISTA TRAXCAVATOR
MAQUINISTABULLDOCISTA

CHOFER DE MAQUINARIA PESADA, PALAS, RETRO,

2.385,12

Xl

OFICIAL TORNERO
MECANICO DE VOLADURA
PICAPEDRERO

|SOLDADOR ESPECIALIZADO

OPERARIO MANTENIM. DE TURNO T. MECANICO
BARRENISTA, MECANICO INDUSTRIAL
MECANICO DE FLOTA, CANISTA TORNERO, ELECTROMECANICO

252331

CANTERAS EN GENERAL, CALERAS, BALASTERAS, EXTRACCION DE PIEDRAS,

ARENAY ARCILLAY PERFORACIONES EN BUSQUEDA DE AGUA

MENSUALES - ADMINISTRATIVOS Y TECNICOS

Salarios basicos o minimos

CATEGORIAS

MONTO
BASICO

AUXILIAR 1lI

26.800,05

CADETE O MENSAJERO

26.800,05

DIBUJANTE COPISTA

26.800,05

ENCARGADO DE TRAMITES

32.705,35

AUXILIAR I \

3270535 |

I
Il

DIBUJANTE 1° Y 2° \\

;| n|n|n|or |

\\

A

32.705,35




M RECEPCIONISTA $ 32.705,35
i VENDEDOR AL MOSTRADOR $ 32.705,35
i CAJERO $ 38.610,98 |
e TENEDOR DE LIBROS $ 38.610,98
n CORREDOR $ 38.610,98
I COBRADOR $ 38.610,98 |
I AUXILIAR 1° $ 38.610,98
M CUENTA CORRENTISTA $ 38.610,98
II ENCARGADO DE DEPOSITO $ 38.610,98
i APUNTADOR $ 38.610,98
M SECRETARIA $ 38.610,98
I AYUDANTE DE INGENIERO $ 4451654
Y, AYUDANTE DE ARQUITECTO $ 4451654
v ENCARGADO DE ADMINISTRACION $ 50.419,85
™ JEFE DE ADMINISTRACION $ 56.326,98
I INSPECTOR GENERAL DE PILOTAJES $ 62.230,28
il INSPECTOR GENERAL DE OBRAS $ 68.139,87
MENSUALES - SUPERVISION
Salarios basicos o minimos
! MONTO
| CATEGORIAS BASICO
o $ 42.206,08
i $ 4263339
i $ 49.463 27
v, $ 53.095,90
CEMENTERAS Y SUS CANTERAS
MENSUALES - ADMINISTRATIVOS Y TECNICOS
Salarios basicos o minimos
) MONTO
CATEGORIAS BASICO
| AUXILIAR Il $ 26.534 64
[ CADETE O MENSAJERO $ 26.534 64
L DIBUJANTE COPISTA $ 26.534,64

v




o ENCARGADO DE TRAMITES $ 32.381.43 |
1l AUXILIAR Il $ 32.38143
il DIBUJANTE 1° Y 2° $ 32.38143

o RECEPCIONISTA $ 32.381,43

i VENDEDOR AL MOSTRADOR $ 32.38143
I CAJERO $ 38.228 54

- TENEDOR DE LIBROS $ 38.228,54

I CORREDOR $ 38.228 54

I COBRADOR $ 38.228,54
il AUXILIAR 1° $ 38.228,54
i CUENTA CORRENTISTA $ 38.228 54

o ENCARGADO DE DEPOSITO $ 38.228.54
I APUNTADOR $ 38.228,54

[ SECRETARIA $ 38.228,54
Y, AYUDANTE DE INGENIERO $ 44.075,63

IV AYUDANTE DE ARQUITECTO $ 44.07563

Y, ENCARGADO DE ADMINISTRACION $ 49.920,48

M JEFE DE ADMINISTRACION $ 55.769,08

il INSPECTOR GENERAL DE PILOTAJES $ 61.613,92

v INSPECTOR GENERAL DE OBRAS $ 67.465,03

MENSUALES - SUPERVISION

Salarios basicos o minimos

‘ MONTO

| CATEGORIAS BASICO

[ $ 41.787,99

L $ 4221111

[I $ 4897336
v_ $ 5257001

2) CLAUSULA DE SALVAGUARDA para el periodo 1 de noviembre de 2018- 30
de setiembre 2019

Si dentro del periodo comprendido entre 01/11/2018 — 30/09/2019, la inflacién acu-
mulada es mayor a 7.76%, al mes siguiente que esto ocurra se aplicara un ajuste sa-
larial adicional igual al coeficiente del cociente de la inflacion acumulada en el perio-
do 01/11/2018 — 31/09/2019 sobre el gjuste salarial otorgado por dicho periodo
6.85%), de forma de ase e no ha% [ I ' .
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3) Correctivo para el periodo 1 de noviembre de 2018- 30 de setiembre 2019

Si al 30 de setiembre de 2019 la inflacion acaecida, por el periodo 01/11/2018 -
30/09/2019, es mayor que el ajuste otorgado (6,85%), ese coeficiente sera incorpora-
do al coeficiente del ajuste a otorgarse el 1° de octubre de 2019. En caso de operar
la clausula de salvaguarda descripta en el numeral 2 del presente articulo, lo otorga-

do por aplicacién de la misma sera descontado de la aplicacion del correctivo.

4) Ajuste salarial para el periodo 01/10/2019 — 31/07/2020. A partir del 1° de octu-
bre de 2019 se incrementara en un porcentaje del 5.80%(cinco con ochenta por cien-
to) para los 10 meses que van desde el 1° de octubre de 2019 al 31 de Julio de 2020
siendo el resultado de este ajuste igual a W2.

W2=1,0580

5) CORRECTIVO FINAL DEL ACUERDO. Si al 31 de julio de 2020 la inflacion acae-
cida por el periodo 1 de octubre de 2019- 31 de Julio 2020 es mayor que el compo-
nente del salario acordado (5.80%), ese coeficiente sera parte del ajuste a otorgarse
el 1° de Agosto de 2020.

ARTICULO 6) CLAUSULA GATILLO. Si la inflacion acaecida a los 12 meses de vi-
gencia del presente acuerdo, medida en el afo movil supere el 12%, se convocara al

consejo de salarios y en ese ambito las partes acordaran formas de proceder.

ARTICULO 7) Las partes acuerdan que el Ministerio de Trabajo y Seguridad Social
calcule y establezca en cada situacion los coeficientes y valores de ajuste que
correspondan conforme a lo antes establecido, procediendo a su publicacion, previo
acuerdo de las partes.

ARTICULO 8) PARTIDA EXTRAORDINARIA. Se acuerda el pago por Unica vez de
una partida extraordinaria equivalente hasta $4.773,79 esta se generara por el perio-

do 1/11/2018 al 30/09/2019, y sera el resultado de sumar $433, 98 por cada mes

donde haya computado al menos un dia de trabajo.

Debera ser abonada dentro de la primera quincena de Octubre de 2019 a todos los
trabajadores jornaleros descriptos en la planilla de laudos del presente acuerdo y
mensuales abocados a la produccion q‘)gcomponen la planilla por los meses en que

hayan prestado servicios a la empresa.|Quienes fueran desvincijlados dentro del pe-



riodo previsto en el inciso primero, deberan cobrar la partida equivalente a la suma

de los meses trabajados, esta se pagara conjuntamente con la liquidacién final.

ARTICULO 9) SALUD LABORAL. El sector construccion ha tenido un compromiso a
lo largo de la historia con la salud laboral y la seguridad industrial ejemplo de ello es
el funcionamiento permanente de la tripartita de salud y seguridad desde hace tres

décadas.

Dados los datos presentados acerca de la importante cantidad de trabajadores del
sector que no logran jubilarse en condiciones normales y a los efectos de promover
insumos para atender un tema tan complejo; las partes acuerdan continuar trabajan-
do en la Comisién Bipartita que asesore al Consejo de Salarios y a la Tripartita de

Seguridad e Higiene.

Considerando el eventual deterioro para la salud de los trabajadores, el riesgo para
su integridad fisica o psiquica las enfermedades que se producen con mas frecuen-
cia, la Comision continuara con el estudio sobre la circunstancia de la posible rela-

cion del trabajo en la industria con el envejecimiento precoz.

La Comisién orientara las investigaciones que contribuyan a calibrar de manera ade-

cuada dichas cuestiones y a proponer medidas que las atiendan.

El Fondo de Capacitacion promovera por cConsenso y por encargo del Consejo de Sa-

larios los recursos que sean necesarios para el funcionamiento del ambito.

ARTICULO 10) SERVICIOS DE EDUCACION Y CUIDADOS.- Las partes acuerdan
acompafiar la creacion de una comision de trabajo en el sub grupo 01 que se en-
cuentra trabajando en el proyecto sobre Servicios de Educacion y Cuidados vincula-
dos al mundo ocupacional “SIEMPRE".

ARTICULO 11) CONTINUIDAD EDUCATIVA. Las partes acuerdan crear una comi-
sion de trabajo a fin de abordar lineas de accién que generen herramientas que bus-
quen colaborar con el cierre de ciclos educativos en los distintos niveles de la educa-

cion formal, atendiendo las particularidades del sector.

La misma, estara integrada por dosltitulares y dos suplenteg de cada parte profesio-

)



ARTICULO 12) LENGUA DE SENAS. Se acuerda crear una comision de trabajo in-
tegrada por dos titulares y dos suplentes por cada parte profesional, a fin de estudiar
la viabilidad de instrumentar cursos de formacién sobre lenguaje inclusivo de senas
para los trabajadores de la industria de la construccion. Este estara a cargo del FO-

CAP quien analizara la mejor forma operativa para su implementacion.

ARTICULO 13) Las partes se comprometen a realizar el mayor esfuerzo para culmi-
nar el proyecto de evaluacién de tareas en el menor tiempo posible dentro de la vi-

gencia del presente acuerdo.

ARTICULO 14) CERTIFICACION POR COMPETENCIA. Culminada la evaluacion de
tareas del subgrupo 02-03 de Canteras en general, Caleras, Balasteras, Extraccion
de Piedras, Arena y Arcilla y Perforaciones en Busqueda de Agua, Cementeras y sus
canteras y se encuentre vigente, se conformara una comisién a efectos de estudiar el
abordaje de la implementacion del sistema de certificacion por competencias en la in-

dustria de extractivas.

ARTICULO 15) TRABAJO MIGRANTE. Las partes acuerdan continuar trabajando
en la comisién bipartita que estudia las caracteristicas del trabajo migrante en la in-

dustria a los efectos de construir propuestas que atiendan esta problematica.

ARTICULO 16) La Industria de la construccién ha demostrado un enorme compromi-

so en promover la inclusion de las personas con discapacidad.
Las licencias especiales acordadas en la negociacién colectiva son muestra de ello.

La incipiente pero importante promocion a la inclusion al ambito laborable de perso-
nas en situacion de discapacidad en la industria, es otro claro ejemplo del compromi-
so de las partes.

A los efectos de profundizar en esta tematica que ofrece determinadas complejida-

des, se mantiene la comision bipartita que esta trabajando en este aspecto.

ARTICULO 17) INSERCION DE LA MUJER EN LA INDUSTRIA. Como forma de
dar respuesta y fomentar al proceso de incorporacion de la mujer a la industria, las
partes acuerdan promover la igualdad de trato y oportunidades para ambos sexos en

cualquier sector, en el marco de lo grevisto en los Conveniog Nos. 100 y 111 de la

OIT, ratificados por la Ley 16.0637En laste contexto se acuerfla lo siguiente:
[/
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A) Promover la igualdad en la promocion y capacitacién y la no discriminacion para

el acceso a empleo.
B) Prevenir y sancionar el acoso moral, laboral y sexual.
C) Compromiso de ambas partes de proteger la maternidad y la lactancia.

D) Promover un ambito de negociacion para supervisar la aplicacién en el sector de
las leyes No. 16.045 de no discriminacion por sexo y No. 17.817 referente a xenofo-
bia, racismo y toda forma de discriminacion.

E) Segun clausulas de equidad y género las empresas promoveran en toda relacion
laboral a tales efectos el respeto al principio de igualdad, Ley 18.104 , a igual tarea,
igual remuneracion y la obligacién a no realizar ningun tipo de discriminacion a la

hora de otorgar categorias y adjudicar tareas.

F) En cuanto a la maternidad cuando la trabajadora se encuentre realizando tareas
que puedan perjudicar su embarazo o cuando el médico lo disponga, sera de aplica-
cién lo dispuesto por la Ley 17.215 y siguiendo los lineamientos previstos por el Con-
venio No. 183 de la OIT.

G) Prohibicién de exigir test de embarazo (Ley 18.868).

ARTICULO 18) Las partes ratifican la vigencia de las normas comprendidas en los
acuerdos del consejo de salario, decretos del poder ejecutivo y todo acuerdo bipartito
pre existente anterior a la firma del presente acuerdo, que comprendan la regulacion
de condiciones de trabajo y empleo, en lo que no resulten derogadas, modificadas o

estén en contradiccion con lo establecido en el presente acuerdo.

ARTICULO 19) FERIADOS PAGOS: Los feriados pagos no laborables para la rama
de actividad son : 1 de enero, 1 de mayo, 18 de Julio, 25 de agosto, tercer lunes del
mes de octubre (dia de la construccién), 2 de noviembre y 25 de diciembre.

En los feriados mencionados, se trabajara Unicamente para el mantenimiento del
adecuado funcionamiento del horno con el minimo necesario e imprescindible de tra-
bajadores por turno, para lo cual se considera obligatorio la concurrencia al centro

de trabajo.

Para el tercer lunes del mes de octlibre (dia de la construcdion), se habilita ademas

el despacho. 1,/ ?éZ\J \ ﬁ in/
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Se acuerda en los dias feriados una rotacion del personal, en caso que dichos traba-
jadores realicen tareas por sobre sus categorias, percibiran la diferencia salarial en
relacion a la categoria superior. El personal que trabaje en esos dias, cobrara su jor-

nal en funcién del marco normativo vigente.

ARTICULO 20) DECLARACION. Declaran las partes que lo convenido en el presen-
te acuerdo regula la totalidad de los aspectos salariales originados en la relacion la-
boral. Durante la vigencia de este acuerdo, salvo los reclamos que puedan producir-
se por el cumplimiento especifico de sus disposiciones, el SUNCA declara: que no
formulara planteos que tengan por objetivo la consecucion de reivindicaciones de
naturaleza salarial y no las apoyara. Por otra parte, el sector empresarial declara que

no apoyara ningun incumplimiento al acuerdo.

ARTICULO 21) La retroactividad generada con motivo del aumento a partir del 1°
de noviembre de 2018, sera exigible y pagada conjuntamente con la primera liquida-
cién mensual o quincenal posterior a la publicacion en la pagina web del MTSS,
siempre que la referida publicacién se efectie antes de las 72hs habiles al pago

mencionado.

Para el pago de la retroactividad que afecta a los tickets alimentacion, el mismo sera

exigible y pagada conjuntamente con la liquidacion de noviembre.

ARTICULO 22) COMPROMISO MINISTERIAL. El Ministerio de Trabajo y Seguridad
Social en el marco de sus competencias legales y reglamentarias, asume el

compromiso de velar por el cumplimiento efectivo de las obligaciones asumidas en el
mismo.

ARTICULO 23) VOTACION DE LA FORMULA
1) Las partes unanimemente acuerdan prescindir de la convocatoria previa a la
votacion establecida por el articulo 14 de la ley 10.449.

2) En este estado se somete a votacion la propuesta presentada conjuntamente por

el sector empleador v el sector trabajador, resultando la misma aprobada por voto

afirmativo de estos dos sectores y la_abstencién de la delegacién del Poder

Ejecutivo.



ARTICULO 23) REGISTRO Y PUBLICACION. Las disposiciones establecidas en el
presente acuerdo seran obligatorias y exigibles a partir de su registro y publicaciéon

por el Poder Ejecutivo.
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Montevideo, 03 de Diciembre de 2018

Ministerio de Trabajo y Seguridad Social

Division Negociacion Colectiva

Pase a la Division Documentacion y Registro

MINISTERIO DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL
DIVISION DOCUMENTACION Y REGISTRO
REGISTRO DE LAUDOS |

_=3DIC 2018

Reg. Con ol N° 29:7&9.:.22:‘;!.34
Grupo ... A......

LAUDO INSCRIPTO
Entra en vigencia una
vez publicado

EDGARD REPETTO
Div. Doc. y Registro
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