VINISTERIO DE TRABAJO |
Y SEGURIDAD S0GIAL

URFCCION MACIONAL

ACTA'HE WEOERDO. En la ciudad de Mortevideo, a los 11 dias del mes de Marzo
de-2014, estando reunido el Consejo de Salarios de! Grupo @ INDUSTRIA DE LA

conformidad a lo dispuesto en las siguientes normas legales y reglamentarias que s

citan a continuacion : Decreto 105/005 de 7 de marzo de 2005; Acta de Acuerdo del
Consejo Superior Tripartito de fecha 16 de abril de 2005, Decreto 138/005 de 19 de
ahril de 2005; Resolucion del MTSS No. 657/005 de 29 abri! de 2005, Docreto
326/008 del 7 de jullo. de 2008 vy la Ley 18,566 deo Negociacion Colectiva;
comparecen en representacion de la Camara de la Construccion del Uruguay el S,
Josa Ignacio Otegui domiciliado en Andrés Martihez Trueba 1256, en representacion
de la Liga de la Construccidn del Uruguay cl Sr. Ubaldo Camejo, con domicilio en
‘Maldonado 1238, por la Asociacion de Pramotores Privados de la Construccion del
Uraguay el Sr. Hugo Méndez, domiciliado en Rambla: Gandhi 633 y por el Sector
Trabajador los Sres. Cabriel Nanchez, Pablo Argenzio y Javier Dfaz con domicilio en
la calle Yi Ne 1538, por el MTSS, et Dr. Fernando Delgado, Cra. Laura Mata, Dra.

Andrea Bottinl y Dra. Rague! Cruz, con domiciiio en la calle’ Juncal N 1511; las

partes por unanimidad llegan al siguiente acuerdo:

CONSTRUCCICN ¥ ACTIVIDARES COMPLEMENTARIAS, Sub-Grupo 02-03; cle'

ARTICULO 1) AMBITO DE APLICACION. El presente acusrdo lucgo de su registro

y publicacian, reglra a nivel nacional, para toda la Industria de la Construccion y-

actividades complementarias, Grupo ¢ Sub-grupo 02-03.

El presente convenio y las condiciones laborales en &l acordadas, se dan en el
contexto actual de buen desempefio del seotor cuyo manteninmlento se procurard alo
argo de la vigencia del mismo. _

ARTICULQ 2) ACTIVIDAD COMPRENDIDA. La actividad incluida dentro do este

acucrdo es Canteras en general, Caleras, Balasteras, Extraccion de piedra, areng,’

arcilla, Perforacién de hisquedas de agua y tareas anexas, Cementos y sus

canteras.

ARTICULD 3) PERIDDICIDAD DE LOS AJUSTES SALARIALES La ciLlraCIO'n de
esle acuerdo es de 368 meses (treinta y sels meses), desde el 1¢ de cnero de 2014
hasta el 31 de diciemhre de 2016, Los ajustes salariales se aplicaran en las
siguicntes fechas: 17 de enero de 2014, 1° de enero de 2015 v 1° de encro de 2016.

ARTICULO 4) NORMAS GENERALES APLICABLES A .LAS ACTIVIDADS
INCLUIDAS EN ESTE acuerdo:

1) Perlodo 01/01/2014 - 31/12/2014 - A partir del 1° de enero de 2014 se
incrementard en un 12.91% (doce con novenla y uno por ciento) los salarios minimos
. o basicos establecidas en el convenio de regulacién salarnal grupo 09 sub grupo 02-
)é 03 para esta actividad, firmado el 25 de marzo del 2011 vigentes al 31 de diciembre

Aclerdo para esta rama del 25 de marzo de 2011, del 3.35% (tres con treinta y cinco
por ciento), mas un porcentaje por inflacion proyectada det 5% {(cinco por ciento) de
acuerdo al centro de banda de BCU, para los doce meses gue van desde el 1° de
Energ de 2014 al 31 de Diciembre de 2014 y un porcentaje de 4.05% (cuatro con
coro cinco por ciento) do crecimiento,

Ajuste periodo del l/(.llf.f:()lfiL al 3111212014,
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del 2013 - Compuesto por fa aplicacion del corrective establecido en el Art, 4 dol
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Aumento oquwdtemu al 12.91%, seqln la olgl“(—‘nle iérmula
W= IA ¥ CBXCR slendo:
10

IA: Inflacidn acaceida en el periodo 1/01/ 2013 a 31/12/ 2013+ 1,085¢

10; inflacion otorgada en el aumento acaecido al 31/12/2013= 1,05

CB: Centro de banda del Banco central para el periodo del pnmer ajuste 01/01! 2014
31/12/ 2014=1,05

CR: crecimiento del sector Ddrd el petiodo del primer ajuste 01/01/2014 al
31/12/2014=1,0405
Siendo:

W1= Cocficiente de aumento salarial a partir del 1/01/14.

Ajuste pEriddo 1° de enero de 2014 al 31 de diciembre de 2014,

CANTERAS EN GENERAL, CALERAS, BALASTERAS, EXTRACCION DE PIEDRAS,

ARENA Y ARCILLA Y PERFORAGIONES EN BUSQUEDA DE AGUA.

qazet )

[_I_N_DICE DEAUMENTO AL 17 DE ENERQ DE 2014 o I
JORNALEROS
~ Jomales basicos o minimos
: JORMAL
| CATEGORIAS BASICO |
! L § . 753.53 )
It PEON GOMUN - SEREND 5. 804.39
L[ L $ 55506
v | PEQN PRAGTICO § 81044
V. S LB 082,18
VI | OrIcIAL SOLDADOR $ ... 305806 |
Vi | A OFICIAL CLECTIUCISGEA $ 1,086,058 |
Vi Y QFIGIAL MARTILLERO - % 1,068.00
Vi HCHOULREM G SANTERA $ 1,00914.82
Vil ¥ OFICIAL TORNERO % 1,003.62
vy ' 1% QFIGIAL MECANICO 3 1,008,682
e | MARLINIS TA AL A GARGADORA 3 1,154 1
Vit CHCFER DE RUTA % 1,168,171
1% MAOUIMISTA PALA EXCAVADORA Y I'IRONTAL ] 122419
X 1 ORGIAL SOLDADOR ' % 1,247.09
X OFICIAL ELECTRICISTA & 1,247.08
x MAQUINISTATRA}(CAVATOR § _1,247.09
Al MAQUIMIEETA BULLDOGCISTA 5 1,308.31
X OFICIAL TORMERD z 1,367.04 |
XN MECANIGE DE VOLADURA ] 1,387.84
b e - PICAPEDRERQ 3 _1AET R4
XlI SOLDADOR ESPECIALIZADO . $ 1,367.84
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MENSUALES -~ ADMINISTRATIVO3 Y TECNICOQS
Salorios basleos o minimas '

|CATEGORIAS . - MONTO BASICO
| AUXILIAR Il o % 16,04G.94
| . |CADETE O MENSAJERD R 15,048.04
| DIBUANTE COPISTA $ 15,0694 |
I ENGCARGADC DE TRAMITES % 18,262.50
N [AUXILAIRE 3 18,362.50
i DIBUJAMTE 1°¥ 2° § 18,362.50
L. TRECEPCIONISTA I 18§,362.560
I VEMDEDOR AL MOSTIRADON 5 18,362.50
ul { GAJERQ $ 21670
| TEREDOR DE LIBRGS I 21,678.21.
I CORREROR 8. 21687821
1 ' GOBRADOR i £ 2167
11— AlXLAIRSS 4 21,678.21
il CUENTA CORREMTISTA 5 21,878.21
m__ ENGARGADO DE DEPOSITO $ 2167021
[N |APUNIADONR N 21,678.21
ne - SECRETARIA 5 2167824
I AYUDANTE DE INGENIERG § _24.883.80
v AYLDAN L DE ARQUITECTO % 24,093.90
i ENCARGADO DE ADMINIS TRACION 5 2R,308.33
v JEFE DE ADMINISTRACION i $ 3162488 )
VI |INSFECTOR GEMERAL DE PILOTAJES e 44.039.32
VI INSPECTOR GENERAL DE DBRAS 5  3RUR7.Y7 |
MENSUALES - SUPERVISION '
Salados baslcas o minlimos
CATEGORIAS L MONTOBASICO
' S e . $ ' 26,214.34
o ' ' 5[ 26,479.74
I 1 8 g |
LV U $ 32,078.05 .
CEMENTERAS Y SUS CANTERAS
e (NMIGE D AUMENTG AL 1° DE ENERO DE 2014 T T
JORNALERQS
. Jornalas hasicos o minimos
| CAcGoRlas ' - JORNAL BASICO
| .. |PEONMUENOS DI 6 MISES - g | TR0.26
Ua PEGN 5 §38.93
13 LIMPIADOR GENERAL $ RS
I PECIM ENVASE $ 910.43 :
It PEGN ESPECIALIZADD g 91043 | ? >
W ] GRASIFICALOR b 91043
Lla PEON FOLAX ] $ ) 10,45 _
Il | AYUDANTE DE TRITURADORA § 905 -
Y [ MAQUINISTALNVASLE $ _9§2.15
Y %4 DFICIAL DE PRIMERA 5 L
2 "~ [AYUDANTE BARREMISTA g 082.15
Voo LHOHH % . 1,055.85




Vi MOLINERQ - s 1,130.00
(VI | AYLIDANTE DE LABORATDRID o § 1,130.00
v OFICIAL SEGLINDA % C1,330.00

VI OPERADOR DE LA TRITURADOIA B 1,204.87

(vl [ CHORER GEMERAL $ 1,204.87
VI ___|QFICIAL DE PRIMEILA I 1,204,87
VIl OPERARIQ MANTENIM. DC TURNO T MEG _ 5 1,430.46
LV DARKRENISTA 8 148048 |
MENSUALES - ADMIHISTRATIVOS Y TECNICOS

© Salaios baslcos o minimas

| CATEGORIAS . o MONTO BASICO

I AUXILIAR Il - : % ' 14,897.092
|| GADETE O MENSAJERQ By 14,807.92
| DIBUJANTLE COPISTA 5 . 14,897.02
| [ | EMCARGADO DE TIRAMITES % 118082
. [AUXILIAR % 18,180.62
I ' DIBUJANTE 1° ¥ 2° 3 18,180.62
[ | RECEPCIONISTA % 14,180.62
4l [vrHDEDOR AL MOSTRADOR % 18,180.57 |
il | CAJERD _ 5 21,463.40
ul TEMEDROR DE LIBROS $ 71,4683.40
mo GORREDOR 5 2146448 |
In o CORANGR 5 21,463.40
il AUXILIAR 1¢ $ 21,4R3.40
1T CUENTA CORRENTISTA % 21,463.49
- EMCGARGAND DE DEPOSITO $_. 21,463 49
T APUNTADOR $ - 21,483.49
e SECRETARIA o ¥ 2140349
v AYUDANTE DE INGENIERD 3 24,746.30
V. AYUDANTE DE ARQUITEGTO % 2474645
Vv |FNGARGADO DE ADMIMNISTRACGION 5 28,027.05
VI JEFE DE ADMINIS TRACION $ 31,311.65
Vil : (NSPECTOR GENERAL i PILG rAJES & 34 ER2S
VI INSPEGTOR GEMERAL DE OBRAS $ 37,878.3G
MENSUALES - SUPERVISION
Salarios hasicos o minimas
CATEGORIAS B MONTO BASICO - k
| I SR AU L2 2B EABT
It S l. ¥ 20, 217.47 C
- o 5 | T 30,417.63
v N - ' § 3285141 |

_.2) Periodo 01/01/2015 - 31/12/2015 - A partir del 1° cle Enero do ?013 g@ debera
aplicar un ajuste W2, de acucrdo a lo que seguidamente sC eslablece:

W2= IA(1) x CB(1)xCR(1) siendo: | l

10(1) o B 2

IA: Inflacién acaecida en ¢l periodo 1/01/ 2014 a 31/12/ 2014
10 inflacion otorgada en el aumento acaecido al 31/12/2014=1,05
CR: Centro de banda del Banco central para ol periodo del segundo ajuste 01/01/

2015 al 31/12/ 2015 f’;?,af,.,f,-,_. |
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CR: crecimiento del sector para el periodo del segundo ajuste 01/01/2013 al
31/12/2015=1,03 ' :

- Siendo: S
W2= Coeficiente de aumento salarlal a partir del 1/01715.

- .3) Perlodo 01/01/2016 - 31/12/2016 - A partir del 1° de Enero de 2016 se deherd
aplicar un ajuste W3, de acuerdo a lo gque seguidamenle se establece:

L W3= JA(2) x CB(2)xCR(2) siendo:
O 1O(2) _

IA; inflacion acaecida en el periodo 1/01/ 2015 a 31/12/ 2015
10! inflacién otorgada en el aumento acaecido ai 31/12/20156 :
CB: Centro de banda del Banco central para el perlodo del sequndo ajuste 01/01/
- 2016 al 317127 2016 '
CR: crecimiento del sector para el periodo del tercer ajuste 01/01/2016 al-
31/12/2016=1,03 :
~ Siendo: : ' _
W3 Coeficionte de aumento salarial a partir del 1/01/2016.

ARTICULO 5) Los ajustes aqui pactados se aplican exclusivamente a las calegorias
enumeradas en este acuerdo.

ARTICULQ 6) EQUIPARACIGN PERSONAL OBRERO: ,

El personal obrero de este sector equiparara sus categorfas, al salarlo vigente del
personal excluido del decreto-ley 14411 del grupo 9 subgrupo 01 al 30 de setiembre
del 2016. La misma se realizara en 3 ctapas, el 1° de octubre del 2014, 17 de octubre
de 2015 v 1° de octubre 2016, la que se efectivizard de la siguiente manera; -

ETAPA 1: Se comparara las categorias respectivas en el cuadro sigulente aplicando
~ como forma de simulacidn el ajuste del 1° de octubre de 2014 del grupo 9 subgrupo

01 (excluidos decreto- ley 14 411) a las mismas, para establecer los minimos o

basicos de las categorfas del presente acuerdo, y se adicionara &l 33.33% de la

diferencia que surja de la comparacion. : ‘
: ~,
ETAPA Z: S comparara las categorlas respectivas en el cuadro siguiente aplicando \
coma forma de simulecién el ajuste del 19 de octubre de 2015 del grupo 9 subgrupo
01 {excluiclos .decreto- ley 14 411) & las mismas, para establecer los minimos o
hasicos do las categorlas del presente acucrdo, se adiclonara el 50% de la diferencia
que surja de ia comparacian, :

ETAPA 3: Se comparara las categorias respectivas en el cuadro siguiente aplicando
como forma de simulacion ol ajuste del 1° de octubre de 2015(salarios vigentes al 30
de setiembres al 2016), del grupo 9 subgrupo 01 (cxcluidos decreto- ley 14 411) alas
misias, para establecer los minimos o  basicos de las categorfas del presente
acuerde, se adicionara la diferencia que surja de la comparacion. En esta etapa se
ajustara en mas o eh menos para equiparar con el valor de categorfa que

corresponda. - 7 L o |
' Y gyl WPEEiZ | .
'af,.a)-/( (]/ o - \%ﬁ?
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EQUIPARACION CAT,

CATEGORIA DE LA RAMA EXCLUIROS
: e DEC.LEY 14,411 GRUPO
-Categuria de Inicio, pedn 45 dias vigerncia 01/2014 _ Cat. 1l

~Pedn, guardia sin purle de armas y sin trabajos adm.
i-Llmipiadorn, linpieovdrnio, ayudante do dreas wrdes, Cat. IV
ayudunla de cocina

-Folera, pudn wspacializado, pesdn eNvase, paon dasil, o Cat. V
ayudanta rilutediora y coclnero

[eon trabajos administrativos, medic oficisl e primera . Cat. VI
: 'ﬁ?ﬁ&dﬁ{é de lelxnatono, choter, choter de moniac- T
gas chico, magquinista yo tractorista da dreas werdes, Cat. vil
sngrasacor
-Maguinista de woinvase, paletizador, thituradar, chofer de
micnlscags grande, guardia con porla sirmas, operario
g almacén, marthlere, homern, molinero, operarlo de Cul. viNl
granel, toheto, hidraladsr, olicial de primera (mecdnico
cléetricn, saldaor, alhanil) operadar de PNECUInNEE ¥
LIS :

-Chaler de maguinaria pesada, palas, retro, Bullducista,
At :

(fut. X

-Barrenista, mechnico incustrial, mecénico de flula, cas Ccan X
fista, turnern, slectromecanica.

ARTICULO 7} En caso de existir diferencia eén la correcta aplicacion de las etapas
Cescriptas precedentemente, las mismas se elevaran al consejo de salario del grupo
9 para su resolucion.

ARTICULO 8) EQUIPARACION PERSONAL ADMINISTRATIVO: Dicho personal
percibira un aumento adicional por concepto de equiparacién de un 1% a partir del
primero de julio del 2014, 19 mas a partir del 1° de julio del 2015 y 1% més a partlr[
del 1° de julio del 2016. Por consigulente, el personal administrativo no se encuentra
comprendido dentro de la equiparacién acordada para el personal obrero.

ARTICULO 9) Las partes acuerdan que el Ministerio de Trabajo y Sequridad Social
calcule y establezca en cada situacion los coeficientes y valores de ajuste que

-torrespondan cohforme « lo antes establecido, procediendo a su publicacion, previo
-acuerdo deé las partes.

una partica fija por alimentaclén para el parsonal (ue se abonard mediante un Ticket.
B) Dicha partica se generard por cada 9 horas trabajadas. C) Las horas extras al sélo
efecto del calculo de la partida se computaran de forma simple. D} A los efectos dal
calculo de la cantidud de Tickets en of mes, se dividiran la cantidad de horas
trabajadas en el mismo entre 9, De existir una fraccion, cualquiera sea, esta gensrara
el derecho & un nuevo Ticket. E} El valor de la partida acordada se fija a partir def 1°
de Marzo de 2014 en % 20 (treinta pesos) por cada 9 horas trabajadas o fraccion. Abgy

ARTICULO 10} PARTIDA DE ALIMENTACION. A) Las partes acuerdan conceder
e




partic del 1¢ de Marzo de 2015 en % 60 (sesenla pesos) por cada 9 horas trabajadas o
fraccion. A partir del 17 de Marzo de 2016 en $ 90 (noventa pesos) por cada 9 horas
trabajadas o fraccidn. Las fracciones se miden mensualmente.

Aguellos trabajadores que percihan por reintegro de  gastos, partidas  por
alimentacién mas favorables al beneficio creado por ol presente convenlo,
‘mantendran dnicamente el végimen anterior, Del mismo maodo, las empresas que ya
otorguen la alimentacion en of centro de trabajo no estaran obligadas a abunar dicha
partida, Tampoco estaran obligadas a pagar dichas partidas, aguellas empresas que
paga viatico por traslado de acuerdo al articulo 15 del convenio de rama dol 25 de
marzo del 2011. No ostardn incluidos para el presente heneficio el personsal de
SUPCIVISION y SUperior.

El sector cmpleador v el sector trabajador se compromelen a realizar gestiones para
la creacion de una hormativa que incluya una compensacion por alimentacion (en los
mismos términos v condiciones gue mantienen las existentes para el Grupo 09
Subgrupo 01). En caso de lograrlo, dicha compensacién sustituird a la partida
referlda en el presente Articulo con los mismos valores, y tendrd un valor, desde el 19
de Enero de 2016, de 100 (cien pesos) por cada 9 horas trabajadas o fraccidn, solo
en el caso en gue se apruehe dicha normativa.

Dicha parlida no se tomard en cuenta para ¢f caleulo de salario vacacional, licencia,
aguinaldo e indemnizacion par despido, :

ARTICULC 11) PRESENTISMO POR TRABAJO ININTERRUMPIDO Y
COMPLETO EN, EL MES Se acuerda modificar ¢l porcentaje del presentismo
mensual creado en el articulo @ del convenio firmado el 25 de marzo de 2011, por lo
gue a partir del 12 de enero de 2015 se adiclonard un 1% (uno por ciento) y a partir
del 19 de oclubre de 2015 se adicionard otro 1% (uno por ciento), generandose on las
mismas condiciones del citado articulo. Siendo a partir del 19 de octubwe del 2015, un
total del 5%, ;

ARTICULO 12) HORARIO DE TRABAJO: A) Sector de Caleras, Cementos y sus
canteras: El régimen de horario continuo podrd ser de lunes a domingos con
jornadas de 7 horas y 30 minutos electivamente trabajadas y 30 minutos de
doscanso pagos. Quienes tuvieran un régimen horario de rabajo mas beneficioso.(‘
mantendran dicho régimen, El horario de trabajo semanal, sera  de 45 horas dev”
trabajo efectivo, - _

A partir del 1% de marzo del 2014 rige este régimen, dejando’sin efecto cualquicr
régimen anterior contrario al acordado en el presente.

- B) Seclor Canteras en general, Balasteras, Extraccion de pledra, arena, arcilla,
Perforacién de blsquedas do agua y tareas anexas: El régimen horario sera de de
4% horas do trabajo electivo de lunes a sébado, siendo su jornada de 8 horas 12
minutos de lunes a viernes y 4 horas los sahados,

En caso que se roalicen jornadas discontinuos, las misma deban tener un descaso |
intermedio no mayor a 2 horas. ' : {

B Ty ARTICULO 13) Los trabajadores comprendidos en el Inciso B) del articulo anterior,
percibiran de lunes a viernes un pago de media hora por concepto de descanso

intermedio.
LRty e O




ARTICULO 14) HORAS DE ESPERA DE TIEMPO PERDIDO POR LLUVIA

' Se acuerda para lus trabajadores que no puedan desarrollar sus tarcas habituales an
oportunidad de lluvia, un pago a partir del 1° de marzo de 2014 de 1 hora, cuyo
monta seré el minima o bisico del valor de 1 hora simple de cada categoria,
A partir del 12 de marzo del 2015, s¢ sumara 1 hora a la ya acordada y a partir del 1°
de marzo del 2016 se sumara ora hora. Las mismas se determinaran en las mismas
condiciones que las estipuladas a partir del 1° de marzo del 2014. Siendo a partir del
19 do marzo del 2016 un méaximo de 3 horas por jormada. '
Dicho beneficio s¢ generara en 108 siguientes casos.

1) Si en el momento en quo se interrumpe ¢l trabajo o se impide su comienzo pur
lluvia, el trabajador s¢ encuentra en su lugar de trabajo, ya sea desarrollando tareas
o en condiciones de inlciar o reiniciar su labor. :

2) El trabajador dehe permanecer en su lugar de trabajo hasta que el empleadar y/o
a través de su representante 1o indique, hasta el milximo de horas acardadas para
cada periodo, sobre las horas continuas o discontinuas, dentro de la jornada hahitual
de trabajo. El tiempo de descanso intermedio no se tomara en cuenta para el compu-
to de este beneficio. ' |

'3) En caso gue el empleador entienda que hay personal que pueda comenzar & con-
linuar desarrollando tareas en horas de lluvia, detorminara guienes seran los trahaja-
dores quc cumplirdn tareas, guienes 10 hardn en las condiciones gue la normativa .
prové y bajo el resguardo necesario, y determinardn quicnes quedaran al amparo del
beneticio por lluvia en las condiciones del numeral 2) del presente articulo.

Dicho beneficlo No se generard en 105 siguienies casos!

A Cuando el trabajador no se presenta a su lugar de trahajo, 0 cuando el trabajador
e retlra sin autorizacion del empleador y/o de su representante. En ambos casos
picrde lodas las horas de la jormada por concepto de beneficio por lluvia. '

 B) Cuando el trabajador se niegue a trabajar, de acuerdo a lo previsto en el numaeral
3v '

C) La denegatoria injuslificada por parte del trabajador podrd ser considerada una
falta, la cual sera graduada de acuerdo al Reglamenta Interno de cada empresa.

Las partes s comprometen a evitar conductas Lales como la negativa al trabajo
cuando estan dadas las condiciones, las paralizaciones totales cuando hay sectores
en condiciones de trabojar o las divectivas a ordenar trabajes en dias de lluvia
cuando no estén dadas las condiciones minimas de trabajo a resguardo y sin riesgo.

QWARTICULD 15) NOCTURNIDADR, Sc acuerda modificar a partir del 17 de marzo del
57 'W

2014, el articulo 11 del convenio firmado el 25 de marzo de 2011, el porcentaje serd

en todas las aclividades del 30% (treinta por ciento) gencrandose en las mismas con-

diciones del citado articulo. Para las actividades no incluidas en el articulo 11 del con- -

venio del 26 de marzo de 2011, la partida por nocturnidad se qenerard tambign a par-
~ tir del 10 de marzo del 2014 en e horarlo de 22hs hasta 1as 06 horas,

. : : (
___ ARTICULO 16) SEGURIDAD Y SALUD LABORAL. Se modifica el Art. 12 dl L
: =27 acuerdo firmado el 25 de marzo de 2011, en lo que respecla a lo gue mas adelante \
se acuerda ; -
La hora de Asamblea por temas de Scyuridad e Higiene y Salud Laboral a que s

refiere el Convenio del afio 1997 y al Decreto gue recoge dicho Convepio ratificados

= i g, 17 /AN
- - - R /-

SN e 74

5




on los sucesivos acuerdos, tendran 30 minutos pagos pot el empleador. Los 30
minutos antes referidos podran ser ransferidos para el mes siguiente, a efectos de
realizar una Asamblea de 1 hora paga. La roferida Asamblea se coordinara y se

realizara con la representacin de la empresa por cada centro de trabajo y en cada

turno. :
Las partes acuerdan en modificar al solo efecto de la recorrida semanal, la cantidad
de Delegados de Seguridad e Higiene Laboral por centro de trabajo y por turna, de la

~siguiente format

a) de 1 a 75 trabajadores - 1 delegado

b) de 76 a 150 trabajadores - 2 delegados

c) de 161 a 250 trabajadores - 3 delegados.

d) de 251 a 350 trabajadores - 4 delegados, ' _

e) de 351 on adelante, se sumara un delegado mas, por cada 100 trabajadores en
cada centro de trabajo vy turna. : _ :
Pichos delegados tendran para la recorrida semanal por centro de trabajo, la escala
de horas pagas establecidas en el numeral 5° del Art. 8 doel Decreto 466/008,

ARTICULO 17) FONDOS SOCIALES, Las partes acuerdan incrementar a partir del

10 de marzo de 2014 a 1.85% cl aporte global al fondo social de [a construccian,

siendo el aporte patronal de 1.2691% y el aporte obrero de 0,5809%. El mismo tiene

por ohjetivo fomentar y fortalecer al seclar, se ratifican los aportes al FOSVOC y su

vigencia, slendo el aporte patronal y obrero de 0.025% cada parte.

Las partes acuerdan gue los Fondos creados por los Convenios anteriores y
ratificados por el presente, a saber: Fondo Sacial, Fondo de Vivienda para
Trabajadores de la Construcelon, Fondo de Capacitacion de los Trabajadores y
Empleadores de la Industria de la Construecion; cuyos apartes deberan ser
ahonados conjuntamente y estaran sometidos al mismo régimen legal en cuanto &

plazo y procedimiento de cabro, que los destinados a los reslantes pagos al Banco

de Prevision Soclal.

ARTICULO 18) PROTOCOLG DE DETENCION DE TAREAS Las partes empleadora
y trabajadora acuerdan la creacldén de una comisidn bipartita integrada por dos
miembros de cada parte profesional, para elaborar un protocolo para la detencidn de
tarcas en caso de riesgo inminente de la integridad fisica de los trabajadores, gl que
debera ser elevado a efectos de su aprobacion, al consejo de salarios del grupo 09.

ARTICULO 19). AMPLIACION DE LIBERTADES SINDICALES. Las partes ratifica
al Art. 16 del convenio colectivo de 25 de marzo de 2011, sin perjuicio de lo cual
acuerdan: _ '

1. Se Inerementan on 50 horas mensuales de licencia sindical la bolsa creada para
las miembros titulares de la dircccion de la rama do este acuerdo  a partir de 1°
marzo de 2014, Por o que el lotal serd de 150hs mensuales.

-

2. Con el ohjotivo de fortalecer los ambitas de conciliacion vy, seguimiento de 1os
conscjos de salarios. Las partes acuerdan la creacion de una licencia sindical plena
para un ntegrante que el SUNCA designe a dichos consejos. Fl FOCAP reintegrara
o cubrira ¢l costo de dicha licencia a través de las empresas o de forma directa. Los
montos correspondientes a la misma {salario, heneficio y aportes) podrén ser
reintegracdos por el FOCAP, si estos fucren solicitados por la empresa dentro de un

plazo de 30 dias habiles. Tenienda el FOCAP para reintegrar 135 dias a partir de dicha

solicitud. | |

Dicho reembolso se efectuara siempre y cuando la empresa sea aportante a tados
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los fondos existentes de la industria de la construccion que sean exigibles para el

" subgrupo 02 y 03 incluidos en este acuerda.

3. Las partcs acuerdan otorgar el derecho de 1 jornal de licencia sindical  por
cuatrimestre a cada delegado sindical para contribuir a las jornadas solidarias.

El primer cuatrimestre se contard a partiv del 1° de marzo de 2014, .
Se dehord notificar con una antelacién no menor a las 48 horas y de forma

fehaciente por el SUNCA a la empresa y al FOCAP, Especilicando que s trata de un
jornal solidario. El FOCAP reinteyrara o cubrird ¢l costo de dicha licencia a través do
los empresas. Los montos correspondientes a la misma (salatio, hencficios y
apottes) podran ser reintegrados por el FOCAP, si eslos fueren solicitados por la
empresa dentro de un plazo de 30 dias habiles, Teniendo el FOCAR para reintegrar
15 dias a partir de dicha solicitud. '

Las partes enticnden conveniente participar activamente de este procesy.

ARTICULO 20) Se aclara que las horas de licencia sindical deben ser abonadas a
los trabajadores como efectivamente trahajadas a todos los cfetios (incluye paga de
laudo, compensaciones y beneficios, etc), ' _
Asimismo s aclara gue la devolucion por parte del FOCAP de lo abonado por tal

goncepto debe considerar todo lo pagado por el empleador segin 10 antes detallado,

asi como los aportes corespondientes, segln las constancias do pago que se

debaran presentar a esos ofeclos.

 ARTICULO 21) ROPA DE TRABAJO: A) Caleras, Cementos y sus canteras: La

parles ratitican el beneficio de la ropa vigente al dia 31 de diclembre 2013 y se
agrega una campera de ahbrigo cada 2 afios. Las entregas de las prendas se
ofecluaran, el 1¢ de abril y 1° de ociubre de cada afio. '

B) Canteras cn general, Balasteras, Extraccién de piedra, arena, arcilla, Perforacion
de hisyuedas de agua y tareas anexa: Las empresas podran suministrar la ropa de
wabajo acordada cn el literal A) de este articulo 0 abonar el beneficio ya existente.
Los equipos de trabajo, son de entera responsabilidad del trabajador y los mismos
podran contar con publicidad de la empresa.

ARTICULQ 22) LICENCIA ESPECIAL: A los efectas de atender de manera solidaria
y humanitarias circunstanclas que pucdan afectar al trabajador y su familia, las

partes acuerdan incorporar al beneficio de licencias especlales y en las mismas
condiciones establecidas en el acuerdo del 25 de marzo de 2011 a los trahajadoreg -

gue padezcan enfermedadss terminales y a los trabajadores que tengan hijos
menares a cargos que padezean dichas enfermedades. La presenle licencia se hace
extensiva a la persona gue conviva con el trabajador (canyuge o concubing de
cualquicr sexo).

ARTICULO 23) AFILIACION AL SINDICATO: DESCUENTO DE LA CUOTA

" SINDICAL Y DONACION DE HORA EN CASO DE ACCIDENTE LABORAL FATAL.

A) Se ratifica lo acordado en decretos anteriores B) En los casos de fallecimicntos
por accidentes laborales en el mes, la empresa actuard como agente de retencian y
en funcién de esto descontara al trabajador una hora trabajada de su salarlo como
mAximo por mes por este concepto  (comprendiendo por tal la totalidad de los

haberes generados por el trabajador), con cargo al mes en que sc produjo el

fallecimiento, habicndo dado el trabajador su previo consentimiento a través de la
planilla de afilacion al SUNCA, facullando &l Sindicato a retirar |os montos

resultantes y el listado, extendiendo reclbo oficial, % %
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| El objoto de la presente donacién sord auxiliar & la familia del rabajador fallecido en

. accidente de trabajo.

! ' C) La retencion de la cuota sindical se realizara sobre ¢l total de los haberes

| generados por el trabajador (gravados y no gravados), descontados los aporles al
RBPS. : '

: D) El descucnio de la hora de donacion sera obligatorio y tendrd el mismo
tratamiento de fa cuata sindical. ' '

ARTICULO 23) FERIADOS PAGOS: Los teriados pagos no laborahles para esta
rama de actividad sun: 1° de enero, 1° de mayo, 18 de julio, 25 de agosto, tercer
! lunes del mes de octubre (Dia de la Construccion), 2 de noviemhre y 25 de
| diciembre. . |

' El Dia de la Construccitn se trabajard en las areas de despacho'y produccion; en los
demés feriados solamente se trabajara para ¢l mantenimiento del correcto
funcionamienta del horno, can el minimo necesario e Imprescindible de trabajadores
por wrno.

Se acucrda en los dias feriados una rotacién del personal, en caso que dichos
rabajadores realicon tareas por sobre sus categorfas, percibiran la diferencia salarial
“en relacion a la categoria superior. El personal que lrabaje en esos dias, colbrara su
jornal en funeidn del marco normativo vigente.

ARTICULO 24) DESCANSOS ROTATIVOS QUE' COINCIDAN CON DIAS
DOMINGOS. Las partes acuerdan que al mengs una vez al mes el descanso del.
trabajador coincida con el dia domingo. :

ARTICULDO '25) CARNE DE SALUD Las partes acuerdan gue ol dia gque los
trabajadores tramiten el carné de salud no perderan los incentivos semanales y
mensuales. ' |

ARTICULO 26) COMISION DE CONCILIACION. Los diferendos gue tengan por
arigen 1a aplicacion e Interpretacion del presente acucrdo, asf como los gue se
roficran a cuestiones de naturaleza colectiva atinentes a cualquicr aspecto de las
relaclones |aborales, seran sometidos a la consideracion de una Comision de
Conciliacion integrada por cuatro miembros a razon de dos por cada parte
profesional. Agotadas las negoclacionas a nivel de la Comision de Conciliacion sin
legar a acuerdo, cualguiera de las partes podra solicitar 14 intervencién conciliatorla
del Ministerio de Trabajo y Scguridad Soclal, '

La Comisién podrd acordar mecanismos para el adecuado funcionamiento de las
relaciones lahorales, 1os gue una vex aprobados por los representantes de las partes
profesionales, podrén ancxarse al presente acuerdo. (-

'ARTICULO 27) GUARDIAS GREMIALES,

Se acuerda crear una comisién hipartita, integrada por dos miembros de cada parle

- profosional, a efectos de estudiar un régimen de guardia gremial, para dar :

continuidad a aguellas operationes consideradas crilicas, la que debera expedirse ( 27 :
A

“en un plazo no mayor a 90 dfas a partir. de la entrada en vigencia del presentc
canvenio. A tal efecto la comision debera elaborar un régimen de guardia gremial
seqn las distintas realidades del sector. El mismo debera ser elevado al Consejo de
Salario del grupo 09 para su aprobacion, - '

ARTICULO 28) Las partes acuerdan la creacion de una comisidn bipartila integrada m
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por dos micmbiros de cada parte profesional para definlr las formas de conlratacidn, a
via de ejemplo: forma de contratacion de personal tercerizado; contratos de servicio
a otras empresas, ctc,

'ARTICULC 29) PREVENCION DE CONFLICTOS. Declaran las partes gue loo
convenido cn el presente acuerdo regula la tolalidad de los aspectos salariales
originados en la relacién laboral. Duranie la vigencia de este acuerdo, salvo los
reclamos que pucdan producirse por el cumplimiento  especlfico do sus
disposicioncs, el SUNCA declara: que no formulara planteos que tengan por objetivo
la consecucion de reivindicaciones de naturaleza salarial y no las apoyara. Por otra
parte, el sector cmpresarial declara que no apoyard ningdn incumplimiento  al -
acuerdo. . N

Las partes se comprometen a agotar todas las instancias de negociacion provias a la
toma de modidas que perjudiquen o normal funcionamiento de las rataciones
laborales en la industria, formulando un protocolo do prevencion y atencion de
conflictos. '

ARTICULO 30) Se ratfican los Articulos de 105 convenios precedontes en esta rama
y gue mantengan vigencla al 31 de Diciembre dei 2013, '

ARTICULO 31) Las partes ratifican los art. 4, 4.2 N° VI del convenio colectivo del .
alde agosto de 2005 y arts, 8, 14, 15, 19, 23, cel convenio colectivo del 25 de marzo
de 2011. '

ARTICULO 32) Las partes acuerdan que los beneficios existentos otorgados por
cada empresa que se ehcuentren vigontes y sean superiores para los trabajadores a
los establecidos o no en este dcuerdo permaneceran vigentes.

'ARTICULO 33) PAGO DE LA RETROACTIVIDAD.- La retroactividad generada, con:
motiva del aumento acordado a partic del 1¢ de enero de 2014, serd exigible y
pagada conjuntamente con la primer liquidacion. posterior a la publicacion, por parte
del MTSS, en su pégina WERB, sicmpre gue la referida publicacian se efectic antes
de las 72 horas, En caso de que se publique dentro de las referidas 72 horas el paga '
de la retroactividad seré exigible y pagado con la siguiente liquidacion mensual.- o

ARTICULO 34) COMPROMISO MINISTERIAL El Ministerio de Trabajo y Seguridad
Social en el marco de sus competencias legales y reglamentarias, asume el
i compromiso, comn garante del presente acuerdo de velar por ¢l cumplimiento
efectivo de las obligaciones asumidas en el mismo.

ARTICULQ 35) REGISTRO Y PUBLICACION. Las clispdsicionus establecidas en el
presente acuerdo serdn obligatorias y exigibles a partir de: su reglstro y publicacion
por el Poder Ejecutivo, - : :




ACTA DE ACUERDQ. En la ciudad de Montevideo, a los 11 dias del mes de
~Marzo de 2014, estando reunido el Consejo de Salarios del Grupo 9
INDUSTRIA DE LA CONSTRUCCION Y ACTIVIDADES
COMPLEMENTARIAS, subgrupo 01; comparecen en representacidn del
Sector Empleador los Sres, José Ignacio Otegui, con domicillo en  Andrés
Martinez Trueba 1256, Sr. Ubaldo Camejo y Wilson Ralifio con domicilio en
Maldonado N° 1238 y Huge Mendez con domicilio en Rambla Gandhi N° 833; y
por el Sector Trabajador los Sres. Oscar Andrade, Javier Diaz y Pablo
Argenzio, con domicllio en la calle Yi N° 1538, por el MTSS, el Dr. Fernando
Delgado, las Dras. Raqual Gruz y Andrea Bottini y la Cra. Laura Mata, con -

domicilio en la calle Juncal N° 1511; las partes por unanimidad llagan alf
siguients acuerdo:

Articulo Unlco: Las partes acuerdan, que de acuerdo a lo establecido en el
- articulo 3 del convenio colective del grupo @ sub 01, donde refiere a partida fija
por alimentacion a partir del 19 de enero dol 2014, primer tramo de

o alimentacién, W2= 1.01824 por tato T2= W2,

Siendo T2: traslado a precio.

Dicho traslado es aplicable a partir del 17 de enero dg 2014,




'CONVENIO COLECTIVO (ACTA DE ACUERDO). En la cludad de Montevidso,
a los 18 diae def mes de Marzo de 2014; comparecen en representacion de la
-Camara de la Construcclén del Uruguay el Sr. José Ighacto Otegul domiciliado
en Andrées Marlinez Trueba 1256, en representacion de la Liga de la
Construccion dal Uruguay el Sr. Ubaldo Camejo, con domicilio en Maldonado
1238, por la’ Asociacion de Promotores Privados de la Construccion del
- Uruguay el Sr. Hugo Méndez, domiciliado en Rambla Gandhi 833 y por el
Sector Trabajador los Sres. Gabrlel Nanchez, Pablo Argenzio y Javier Dlaz con
damicilio en la calle Yi N° 15638, las partes por unanimidad llegan al siguients
acuardo: -

ARTICULO 1: Antecedentes: en el dia de la fechas las partes suscribieron un

acuerdo colectivo del sector por el que acordaron las condiclones laborales

(incrementos salariales, beneficios y condiciones de trabajo) a regir desde el 1°

ds enero del 2014 al 31 de diciembre 2016. Como complemento del anlerior,

celebran sl prasents acusrdo por el cual se establece y ragula las condiclonss
de salvaguarda a aplicar respecto del acuerdo de referencia.

ARTICULO 2 salvaguarda de crecimlento menos a aplicar a la formula
salarial del articulo 2 numeral 2 del acuerdo firmado con el dia de hoy, segin
promedio de cotizantes al BPS decreto-ley 14 411:
Periodo 1° de enero del 2015 al 31 de diciembre de 2018

a) Siel promedio de cotlzantes al BPS del dltimo afo mavil (agosto 2013 a

julio 2014) esta entre 46001 a 54999, el crecimiento serd de 2%.

by 8i el promedio de cotizantes al BPS del ullimo afio mavil (agoesto 2013 a
julio 2014) esta entre 35001 a 45000, el cracimiento sera de 1%.

¢) Sl el promedio de colizantes al BPS del dltimo afic mévil (agoste 2013 a
julio 2014} es menor a 35001, no habra crecimiento.

ARTICULO 3: salvaguarda de crecimiento menos a aplicar a la formula salarial
del articulo 2 numaral 3 del acuerdo fimado enh el dia de hoy, segln promedio
de cotizantes al BPS decreto-loy 14 411: '
‘Periodo 1° de enero del 2016 al 31 de diciembre de 2016
a} Si el promedio de cotizantes al BPS del Gitimo afo mévil (agoste 2014 a
jullo 2015) esta entre 45001 a 54999, ol crecimiento serd de 2%, _
h) Siel promedio de cotlzantes al BPS del Uitimo afio movil (agoslo 2014 a
julic 2015) esta entre 35001 a 45000, el crecimiento sara de 1%.
¢) Si el promedio de cotizantes al BPS del Oltimo afio mavil (agosto 2014 a
julio 2015) es menar a 35001, no habra crecimiento.

ARTICULO 4: E! presents acuerdo liene naluraleza juridica de convenio
colectivo por lo que conforme a la ley 18566, el mismo regdird una vez sea

registrado y publicado, solicitando las partes al pader glecutivo que procsda sn
gonsecuencia. | | |
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CONVENIO COLECTIVO (ACTA DE ACUERDQ). En la ciudad de Montevideo,
a los 11 dfas del mes de Marzo de 2014, comparecen en reprasentacion de la
Camara de la Construccion del Uruguay el Sr. José lgnacio Olegui domicillado
en Andrés Martinez Trugha 1256, en representacion de la Liga de la
Construccidn del Uruguay el St. Ubaldo Camejo, con domicilio en Maldonado
1238, por la Asociacién de Promotores Privados de la Construccion del
Uruguay el Sr. Hugo Méndez, domiciliado en Rambla Gandhi 633 y por el
Seclor Trabajador 108 Sres. Gabriel Nanchez, Pablo Argenzio y Javier Diaz con
domicilio en la calle Yi N° 1638, las partes por unanimidad llegan al siguiente

~acuerdo: |

- ARTICULO 1: Antecedentes: en el dia de fa techas las partes suscribieron un

= FBpT

acucrdo coleclive del sector Canteras en general, Caleras, Balasteras,
Extraccion de piedra, arena, arcilla, Perforacion de blsquedas de agua y lareas
anexas, Cemantos y sus canteras, por el que acordaron las condicionas
lahorales (incrementos salariales, beneficios y condiclohes de trabajo) a regir
desde el 1° de enero del 2014 al 31 de diciembre 2016, Como complemento del
anterior, celebran el presente acuerdo por ¢l cual se establece y regula las
condiciones de salvaguarda a aplicar respecto del acuerdo de referencia.

ARTICULO 2°: Salvaguarda de crecimiento menos a aplicar a la formula
salarial del articulo 4 numeral 2 del acuerdo tirmado en el dia de hoy, segin
promedio de cotizantes al BPS decreto-ley 14 411:
Periodo 1° de enero del 2015 al 31 de diciembre de 2015
4} Siel promedio de colizantes al BPS del Gitimo afio mavil (agosto 2013 a
julio 2014) esti entre 45001 a 54999, el crecimiento sord de 204, . '
) Si el promedio de cotizantes al BPS del dltimao afie movil (agosto 2013 a
julio 2014) esta entre 35001 & 45000, el crecimiento sera de 19%.
¢) Sl el promedio de cotizantes al BPS del dltimo afio mévil {agosto 2013 a
juliv 2014) es menor a 35001, no habrd crecimiento.

ARTICULO 3: Salvaguarda de crecimiento menos a aplicar a la formula salavial
del articulo 4 numeral 3 del acucrdo firmado en el dia de hoy, segtin promcdlo
de cotizantes al BPS decreto-ley 14 411:
Periodo 1° de enero-del 2016 al 31 de diciembre de 2018
“a) Si el promedio de colizantes al BPS del Qitimo afto mévil (agosto 2014 a
julio 2015) esta entre 45001 & 54999, el crecimiento serd de 2%, -
h) Siel promedio de cotlzantes al BPS del Qltimo afio movil (agosto 2014 a
julio 2015) esta entre 35001 a 45000, & crecimisnto serd de 19%.
c) Siel promedio de cotizantes al BPS del dltimo ano movil (agosto 2011 a
julio 2015) es menor a 35001, no habré crecimiento.

ARTICULO 4: El presente acuerdo tiene naturaleza juridica de convenio

“colectivo por 1o gue conforme a la ley 18566, ol mismo regira una vez sea

registrado y publicado, solicitando las parles al poder gjecutivo que proceda en

consecuencia.
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