ACTA DE ACUERDO DE CONSEJO DE SALARIOS. En la ciudad de Montevideo, a
los 26 dias del mes de noviembre de 2018, estando reunido el Consejo de Salarios
del Grupo 9 INDUSTRIA DE LA CONSTRUCCION Y ACTIVIDADES
COMPLEMENTARIAS, Sub-Grupo 02-03 de conformidad a lo dispuesto a las
siguientes normas legales y reglamentarias que se citan a continuacién : Decreto
105/005 de 7 de marzo de 2005; Acta de Acuerdo del Consejo Superior Tripartito de
fecha 16 de abril de 2005, Decreto 138/005 de 19 de abril de 2005; Resolucién del
MTSS No. 657/005 de 29 abril de 2005; Decreto 326/008 del 7 de julio de 2008 y la
Ley 18,566 de Negociacion Colectiva; comparecen en representacion del Sector
Empleador el Sr. Ignacio Otegui y el Dr. Ignacio Castiglioni, por la Camara de
Construccion del Uruguay, con domicilic en Andrés Martinez Trueba 1256, Sr. Wilson
Balifio, de la Liga de la Construccién del Uruguay, con domicilio en Soriano 1048 y el
Sr. Hugo Méndez, de la Asociacion de Promotores Privados de la Construccion del
Uruguay, con domicilio en Bvar. Espafna 2122 por el Sector Trabajador los Sres.
Javier Diaz y Pablo Argenzio, por el Sindicato Unico Nacional de la Construccién y
Anexos con domicilio en calle Yi 1538, por el MTSS, la Cra. Laura Mata, las Dras.
Ana Laura Machado, Valeria Pisani, Pablo Deus y el Lic. Pedro Menese con domicilio

en la calle Juncal N°. 1511; las partes llegan al siguiente acuerdo:

SE DEJA CONSTANCIA QUE:
i ARTICULO 1) Antecedentes: Los delegados de los empleadores y los
delegados de los trabajadores del Consejo de Salarios del grupo 09, Subgrupo
02-03 Ceramica roja, blanca, refractaria, gres, ladrillo de campo, ceramica
artesanal y productos de yeso, luego de conocidos los Lineamientos Econémicos
del Poder Ejecutivo para la presente ronda de negociacion salarial, presentadas las
peticiones de las partes profesionales, efectuadas las negociaciones de estilo

conforme a lo establecido por el art. 12 de la ley 18.566, y de reciprocas concesiones

a4l

entre ambas, presentan a consideracién del Consejo de Salarios del grupo 08 |
Sub-grupo 02-03 Ceramica roja. blanca, refractaria, gres. ladrillo de campo. -~ /

f."' %l

/ ceramica artesanal y productos de yeso la siguiente férmula de votacién.

ARTICULO 2) AMBITO DE APLICACION. El presente acuerdo luego de su registro y

\ publicacign, rggira a nivel nacional, paraltoda la Industria de la Cofistruccion y activi-
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dades complementarias, Grupo 9 Sub-Grupo 02-03 Ceramica roja, blanca, refracta-

ria, gres, ladrillo de campo, ceramica artesanal y productos de yeso .

Los ajustes y beneficios aqui pactados, no seran obligatorios para los cargos

gerenciales, profesionales, directores y/o jefes de areas generales..

En caso de existir dudas, se convocara a la Comisién de Interpretacion prevista en el

Acuerdo de Consejo de Salarios del sector.

ARTICULO 3) ACTIVIDAD COMPRENDIDA. Las actividades incluidas dentro de
este acuerdo son: Ceramica roja, blanca, refractaria, gres, ladrillo de campo,

ceramica artesanal y productos de yeso.

ARTICULO 4) PERIODICIDAD DE LOS AJUSTES SALARIALES. La duracién de
este acuerdo es de 21 meses (veintiln meses), desde el 1° de noviembre de 2018
hasta el 31 de julio de 2020. Los ajustes salariales se aplicaran en las siguientes
fechas: 1° de noviembre de 2018 y 1° de octubre de 2019.

ARTICULO 5) NORMAS GENERALES APLICABLES A LAS ACTIVIDADES IN-
CLUIDAS EN ESTE ACUERDO.

1) Periodo 1° de Noviembre de 2018 — 30 de setiembre de 2019. A partir del 1° de
noviembre de 2018 se incrementara en un 6,85% (seis con ochenta y cinco por cien-
to), por los once meses que van desde el 1° de noviembre de 2018 al 30 de setiem-
bre de 2019, siendo el resultado de este ajuste igual a W1.

W1 =1,0685

CERAMICA ROJA- BLANCA - REFRACTARIAY GRES

INDI

CE AUMENTO AL 1° DE NOVIEMBRE DE

DE 2018 1,0685

JORNALEROS

Jornales basicos o minimos Q 0(7
CATEGORIAS JORNAL BASICO \( - -(\?/

VI PRENSISTA EN SECO $ 1.577,75 ‘

CAMIONERO TRANSPORTADOR A

VIl  PILETA $ 1.577,75 1]
VI DESCARGADOR DE HORNOS Ag( $  1.707,59 ( [
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Vil
VIl
VII
VII
VIl
VIII
VIII

VIII

VIII
VIII
VI

IX
IX

XII
XIII

APILADOR O RESPILADOR DE PLANTA
O CANCHA

PORTERO DEL HORNO

MEDIO OFICIAL ALBANIL
SOPLETEADOR

MOLINERO

PREPARADOR DE ESMALTES
CARGADOR DEL HORNO
PILETERO

GUINCHERO

MEDIO OFICIAL MECANICO
MEDIO OFICIAL ELECTRICISTA
MAQUINISTA DE MAQUINA
TRANSPORTADORA
BRAGUERO

OPERARIO DE HERRERIA Y
MANTENIMIENTO

CORTADOR O PRENSERO
PREPARADOR DE FRITAS
QUEMADOR DE HORNO
INTERMITENTE

OFICIAL ALBANIL

PALERO

OFICIAL CARPINTERO
QUEMADOR HORNO HOFFMAN O
SIMILAR

QUEMADOR HORNO TUNEL
OFICIAL ELECTRICISTA
OFICIAL MECANICO

OFICIAL MECANICO AUTOMATIZADO

PERSONAL DE SUPERVISION
Salarios basicos o minimos.

I
I
1
v

MENSUALES - ADMINISTRATIVOS Y TECNICOS

CATEGORIAS

Salarios basicos o minimos.

CATEGORIAS
AUXILIAR III
CADETE O MENSAJERO

DIBUJANTE COPISTA

/
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1.707,59
1.707,59
1.707,59
1.707,59
1.707,59
1.839,39
1.839,39
1.839,39
1.839,39

1.839,39
1.839,39

2.110,33
2.110,33

2.110,33
2.110,33
2.110,33

2.110,33
2.110,33
2.249,19
2.249,19

2.249,19
2.249,19
2.385,12
2.385,12
2.385,12

2.523;31

MONTO BASICO

$ 44.927 89
$  48.986,07
$ 53.728,25
$ 59.523,19
MONTO BASICO
$ 28.723,53
$ 28.723,53
$ 28.723,53
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I
II
I
II
11
111
11
III
ITI
11
11
I1I
III
III
v
v

VI
VII

VIII

ENCARGADO DE TRAMITES
AUXILIARII

DIBUJANTE 1°Y 2°

RECEPCIONISTA

VENDEDOR AL MOSTRADOR
CAJERO

TENEDOR DE LIBROS

CORREDOR

COBRADOR

AUXILIAR 1°

CUENTA CORRENTISTA
ENCARGADO DE DEPOSITO
APUNTADOR

SECRETARIA

AYUDANTE DE INGENIERO
AYUDANTE DE ARQUITECTO
ENCARGADO DE ADMINISTRACION
JEFE DE ADMINISTRACION
INSPECTOR GENERAL DE PILOTAIJES

INSPECTOR GENERAL DE OBRAS
LADRILLO DE CAMPO

INDICE DE AUMENTO AL 1° DE

L- SR = E T - s R S ST SR R R G R A SR RS ]

ot

31.522,71
31.522,71
31.522,71
31.522,71
31.522,71
41.609,24
41.609,24
41.609,24
41.609,24
41.609,24
41.609,24
41.609,24
41.609,24
41.609,24
48.093,70
48.093,70
54.554,85
61.241,86
67.585,08

74.128,02

1,0685

NOVIEMBRE DE 2018

JORNALEROS
Jornales basicos 0 minimos

(:{-\TEGDRTAS JORNAL BASICO

I PEQN CoMUN $ 1.457,62
11 PEON ASENTADO $ 1.577,75
111 CORTADOR $ 1.707,59
vV CAMIONERO O TRACTORISTA $ 1.839,39
Vv QUEMADOR $ 2.110,33

CERAMICA ARTESANAL Y PRODUCTOS DE YESO

INDICE DE AUMENTO AL 1° DE

NOVIEMBRE DE 2018 1,0685
POR HORA
Horas nominales basicos ¢ minimaos.

CATEGORIAS HORA BASICO

I APRENDIZ 3 141,35
1 REBARBADOR/A DE 1a $ 160,18
II LAVADOR/A DE 1a $ 160,18
11 PEGADORA DE MANIJAS DFE 1a $ 160,18
11 DECORADOR/A DE 2a $ 160,18
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11 PEGADOR/A DE CALCOS DE 2a $ 160,18
i PINTOR/A DE 2a $ 160,18
Il  DECORADOR/ADE la $ 179,09
Il  PEGADOR/A DE CALCOS DE la $ 179,09
III  PINTOR/ADE la $ 179,09
Il  COLADOR DE 2a $ 179,09
ESMALTADOR A MANO O A SOPLETE
Il DE?2a $ 179,09
III TORNEROAMANO OASOPLETEDE2a  § 179,09
Il  PASTERO O MOL.INERO DE 2a $ 179,09
Il  TALLADOR $ 179,09
IV COLADOR DE 1a $ 197,89
IV FILETEADOR $ 197,89
IV CARGADOR DE HORNO $ 197,89
ESMALTADOR A MANO O A SOPLETE
IV  DEla $ 197,89
IV  TORNEROAMANOOASOPLETEDE1la $ 197,89
IV PASTERO O MOLINERO DE 1la $ 197,89
IV  MOLDERO $ 197,89
Vv CLASIFICADOR $ 216,69
VI  CONTROLADOR DE PROCESO $ 235,53
VII  OFICIAL/A MODELISTA $ 254,45

2) CLAUSULA DE SALVAGUARDA para el periodo 1 de noviembre de 2018- 30
de setiembre 2019

Si dentro del periodo comprendido entre 01/11/2018 — 30/09/2019, la inflacién acu-
mulada es mayor a 7.76%, al mes siguiente que esto ocurra se aplicara un ajuste sa-

larial adicional igual al coeficiente del cociente de la inflacién acumulada en el perio-

do 01/11/2018 — 30/09/2019 sobre el ajuste salarial otorgado por dicho periodo
|
\ (6.85%), de forma de asegurar que no haya perdida del salario real.

3) Correctivo para el periodo 1 de noviembre de 2018- 30 de setiembre 2019

Si al 30 de setiembre de 2019 la inflacién acaecida, por el periodo 01/11/2018 —

30/09/2019, es mayor que el ajuste otorgado (6,85%), ese coeficiente sera incorpora- f\
do al coeficiente del ajuste a otorgarse el 1° de octubre de 2019. En caso de operrs%l\

la clausula de salvaguarda descripta en el numeral 2 del presente articulo, lo otorga-

do por aplicacién de la misma sera descontado de la aplicacién del correctivo.

4) Ajuste salarial para el periodo 01/10/2019 — 31/07/2020. A partir del 1° de octu-

bre de 2019 se incrementara en un porcentgje del 5.80%(cinco con ochenta por cien-,~ .,
f ﬁg WA % Y/ oS
| ‘ J / / \ Q




to) para los 10 meses que van desde el 1° de octubre de 2019 al 31 de Julio de 2020
siendo el resultado de este ajuste igual a W2.

W2=1,0580

5) CORRECTIVO FINAL DEL ACUERDO. Si al 31 de julio de 2020 |a inflacion acae-
cida por el periodo 1 de octubre de 2019- 31 de Julio 2020 es mayor que el compo-
nente del salario acordado (5.80%), ese coeficiente sera parte del ajuste a otorgarse
el 1° de agosto de 2020.

ARTICULO 6) CLAUSULA GATILLO. Si la inflacion acaecida a los 12 meses de vi-
gencia del presente acuerdo, medida en el afio mévil supere el 12%, se convocara al

consejo de salarios y en ese ambito las partes acordaran formas de proceder.

ARTICULO 7) Las partes acuerdan que el Ministerio de Trabajo y Seguridad Social
calcule y establezca en cada situacion los coeficientes y valores de ajuste que
correspondan conforme a lo antes establecido, procediendo a su publicacién, previo
acuerdo de las partes.

ARTICULO 8) PARTIDA EXTRAORDINARIA. Se acuerda el pago por Unica vez de
una partida extraordinaria equivalente hasta $4.773,79 esta se generara por el perio-
do 1/11/2018 al 30/09/2019, y sera el resultado de sumar $433, 98 por cada mes

donde haya computado al menos un dia de trabajo.

Debera ser abonada dentro de la primera quincena de Octubre de 2019 a todos los

\‘\ trabajadores mensuales y jornaleros abocados a la produccion que componen la pla-

I\ \

- nilla por los meses en que hayan prestado servicios a la empresa. Quienes fueran
desvinculados dentro del periodo previsto en el inciso primero, deberan cobrar la

7 N partida equivalente a la suma de los meses trabajados, esta se pagara conjuntamen-

te con la liquidacién final.

ARTICULO 9) SALUD LABORAL. El sector construccién ha tenido un compromiso a

lo largo de la historia con la salud laboral y la seguridad industrial ejemplo de ello e C‘(\I

|

el funcionamiento permanente de la tripartita de salud y seguridad desde hace tres &

décadas.

Dados los datos presentados acerca de la importante cantidad de trabajadores del

sector que no logran jubilarse en condiciones normales y a los efectos de promover —

Q\ insumos para atender un tema tan complejo; las partes acuerdan c%\ ar trabaja [ f!
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do en la Comision Bipartita que asesore al Consejo de Salarios y a la Tripartita de
Seguridad e Higiene.

Considerando el eventual deterioro para la salud de los trabajadores, el riesgo para
su integridad fisica o psiquica las enfermedades que se producen con mas frecuen-
cia, la Comision continuara con el estudio sobre la circunstancia de la posible rela-

cion del trabajo en la industria con el envejecimiento precoz.

La Comision orientara las investigaciones que contribuyan a calibrar de manera ade-

cuada dichas cuestiones y a proponer medidas que las atiendan.

El Fondo de Capacitacion promovera por consenso y por encargo del Consejo de Sa-

larios los recursos que sean necesarios para el funcionamiento del ambito.

ARTICULO 10) SERVICIOS DE EDUCACION Y CUIDADOS.-Las partes acuerdan
acompanar la creacién de una comisién de trabajo en el sub grupo 01 que se en-
cuentra trabajando en el proyecto sobre Servicios de Educacion y Cuidados vincula-
dos al mundo ocupacional “SIEMPRE".

ARTICULO 11) CONTINUIDAD EDUCATIVA. Las partes acuerdan crear una comi-
sion de trabajo a fin de abordar lineas de accién que generen herramientas que bus-
quen colaborar con el cierre de ciclos educativos en los distintos niveles de la educa-

cion formal, atendiendo las particularidades del sector.

La misma, estara integrada por dos titulares y dos suplentes de cada parte profesio-
nal.

ARTICULO 12) LENGUA DE SENAS. Se acuerda crear una comision de trabajo in-
tegrada por dos titulares y dos suplentes por cada parte profesional, a fin de estudiar
la viabilidad de instrumentar cursos de formacién sobre lenguaje inclusivo de sefias
para los trabajadores de la industria de la construccion. Este estara a cargo del FO-

CAP quien analizara la mejor forma operativa para su implementacion.

ARTICULO 13) Las partes se comprometen a realizar el mayor esfuerzo para culmi-- '
nar el proyecto de evaluacion de tareas en el menor tiempo posible dentro de la vi-

gencia del presente acuerdo.

ARTICULO 14) CERTIFICACION POR COMPETENCIA. Culminada Ja evaluacion de

tareas del subgrupo 02-03 de Ceramica roja\blanca, refractaria, gres, ladrillo de cam/

N




po, ceramica artesanal y productos de yeso y se encuentre vigente, se conformara
una comision a efectos de estudiar el abordaje de la implementacién del sistema de

certificacion por competencias en la industria de ceramica.

ARTICULO 15) TRABAJO MIGRANTE. Las partes acuerdan continuar trabajando
en la comisién bipartita que estudia las caracteristicas del trabajo migrante en la in-

dustria a los efectos de construir propuestas que atiendan esta problematica.

ARTICULO 16) La Industria de la construccién ha demostrado un enorme compromi-

so en promover la inclusion de las personas con discapacidad.
Las licencias especiales acordadas en la negociacion colectiva son muestra de ello.

La incipiente pero importante promocion a la inclusion al ambito laboral de personas
en situacion de discapacidad en la industria, es otro claro ejemplo del compromiso

de las partes.

A los efectos de profundizar en esta tematica que ofrece determinadas complejida-

des, se mantiene la comision bipartita que esta trabajando en este aspecto.

ARTICULO 17) INSERCION DE LA MUJER EN LA INDUSTRIA. Como forma de
dar respuesta y fomentar al proceso de incorporacion de la mujer a la industria, las
partes acuerdan promover la igualdad de trato y oportunidades para ambos sexos en
cualquier sector, en el marco de lo previsto en los Convenios Nos. 100 y 111 de la

OIT, ratificados por la Ley 16.063. En este contexto, se acuerda lo siguiente:

A) Promover la igualdad en la promocién y capacitacién y la ne discriminacién para

el acceso a empleo.

B) Prevenir y sancionar el acoso moral, laboral y sexual.
C) Compromiso de ambas partes de proteger la maternidad vy la lactancia. ﬁf’\

A
D) Promover un ambito de negociacion para supervisar la aplicacion en el sector de/ X /
las leyes No. 16.045 de no discriminacion por sexo y No. 17.817 referente a xenofo-

bia, racismo y toda forma de discriminacion.

E) Segln clausulas de equidad y género las empresas promoveran en toda relaciéon—

laboral a tales efectos el respeto al principio\de igualdad, Ley 18.104/, a igual tare

A (SR
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igual remuneracién y la obligacion a no realizar ningln tipo de discriminacion a la

hora de otorgar categorias y adjudicar tareas.

F) En cuanto a la maternidad cuando la trabajadora se encuentre realizando tareas
que puedan perjudicar su embarazo o cuando el médico lo disponga, sera de aplica-
cion lo dispuesto por la Ley 17.215 y siguiendo los lineamientos previstos por el Con-
venio No. 183 de la OIT.

G) Prohibicion de exigir test de embarazo (Ley 18.868).

ARTICULO 18) Las partes ratifican la vigencia de las normas comprendidas en los
acuerdos del consejo de salario, decretos del poder ejecutivo y todo acuerdo
bipartito preexistente anterior a la firma del presente acuerdo, que comprendan la
regulacién de condiciones de trabajo y empleo, en lo que no resulten derogadas,

modificadas o estén en contradiccion con lo establecido en el presente acuerdo.

ARTICULO 19) DECLARACION. Declaran las partes que lo convenido en el presen-
te acuerdo regula la totalidad de los aspectos salariales originados en la relacion la-
boral. Durante la vigencia de este acuerdo, salvo los reclamos que puedan producir-
se por el cumplimiento especifico de sus disposiciones, el SUNCA declara: que no
formulara planteos que tengan por objetivo la consecucion de reivindicaciones de
naturaleza salarial y no las apoyara. Por otra parte, el sector empresarial declara que

no apoyara ningun incumplimiento al acuerdo.

ARTICULO 20) La retroactividad generada con motivo del aumento a partir del 1°
de noviembre de 2018, seréa exigible y pagada conjuntamente con la primera liquida-
cién mensual o quincenal posterior a la publicacién en la pagina web del MTSS,
siempre que la referida publicacion se efectiie antes de las 72hs habiles al pago

mencionado.

Para el pago de la retroactividad que afecta a los tickets alimentacién, el mismo ser

exigible y pagada conjuntamente con la liquidacién de noviembre.

ARTICULO 21) COMPROMISO MINISTERIAL. Ei Ministerio de Trabajo y Seguridad

Social en el marco de sus competencias legales y reglamentarias, asume el

compromiso de velar por el cumplimiento efectilo de las obligaciones agumidas en,
mismo. | |
{ ‘ (\ /'




ARTICULO 22) VOTACION DE LA FORMULA

1) Las partes unanimemente acuerdan prescindir de la convocatoria previa a la

votacién establecida por el articulo 14 de la ley 10.449.

2) En este estado se somete a votacion la propuesta presentada conjuntamente por

el sector empleador v el sector trabajador, resuliando la misma aprobada por voto

afirmativo de estos dos sectores y la abstencion de la delegacién del Poder
Ejecutivo.

3) En consecuencia, la férmula resulta aprobada por mayoria.

ARTICULO 23) REGISTRO Y PUBLICACION. Las disposiciones establecidas en el

e ——

-

presente acuerdo seran obligatorias y exigibles a partir de su registrq,..y"'ﬁhblicac:iﬁn

por el Poder Ejecutivo.
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